ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 
на надання експертних послуг з інституційного розвитку з питань гендерної рівності для організацій громадянського суспільства (ОГС) у межах проєкту «Імпульс» 
 
Проєкт «Імпульс» впроваджується Фондом Східна Європа та Міжнародним фондом «Відродження» за підтримки Норвегії (Norad) та Швеції (Sida) (далі – Проєкт). 
 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Метою Проєкту є підвищення стійкості та ефективності ОГС у найбільш постраждалих регіонах України, сприяння їхньої залученості до процесів раннього відновлення, демократичних реформ та захисту прав людини. 
У межах Проєкту передбачається реалізація заходів, спрямованих на посилення організаційної спроможності ОГС, зокрема з питань гендерної рівності. 
З цією метою планується залучення експерта(-ки) для надання відповідних навчальних, консультаційних та менторських послуг. 
Експерт(-ка) має забезпечити менторську та консультаційну підтримку ОГС з питань:
· інтеграції гендерно чутливих підходів в управлінські процеси з метою посилення участі жінок у керівних та ухвальних рішення позиціях;
· гендерно орієнтоване планування, бюджетування та моніторинг, підвищення спроможності ОГС застосовувати гендерно орієнтовані інструменти у своїй діяльності.

2. ОБСЯГИ ТА ФОРМАТ ПОСЛУГ 
I. Проведення навчальних заходів (тренінгів) 
Експерт(-ка) має забезпечити підготовку, організацію та проведення навчальних заходів із питань гендерної рівності для ОГС-учасників Проєкту. 
1. Онлайн-тренінги 
· Формат: онлайн (на платформі, погодженій із Замовником). 
· Тривалість: залежно від програми тренінгу. 
· Кількість учасників: за погодженням із Замовником. 
· Зміст: відповідно до узгодженої програми. 
Завдання експерта(-ки): 
· розроблення та погодження програми тренінгу; 
· підготовка презентаційних і навчальних матеріалів; 
· проведення онлайн-тренінгу; 
· надання відповідей на запитання учасників; 
· підготовка звітності (таймшит) – за потреби. 
2. Офлайн-тренінги 
· Тривалість: до 8 (восьми) годин (1 повний тренінговий день). 
· Місце проведення: за погодженням із Замовником. 
· Зміст: відповідно до узгодженої програми. 
Завдання експерта(-ки): 
· розроблення та погодження навчальної програми; 
· підготовка презентаційних і роздаткових матеріалів; 
· проведення тренінгу; 
· фасилітація групової роботи та обговорень; 
· надання практичних рекомендацій учасникам; 
· підготовка звітності (таймшит, за потреби Замовника). 
II. Надання менторських та консультаційних послуг 
Експерт(-ка) забезпечує надання індивідуальних та/або групових менторських і консультаційних послуг ОГС з питань гендерної рівності з метою підвищення їхньої інституційної спроможності та інтеграції гендерно чутливих підходів у внутрішні документи і практичну діяльність.
Формат: онлайн.
3. ПЕРЕЛІК РЕЗУЛЬТАТІВ ПОСЛУГ 
За результатами наданих послуг експерт(-ка) надає Замовнику такі документи / матеріали:
· Презентації, роздаткові та методичні матеріали для учасників.
· Звіти (таймшити) за результатами наданих послуг.

4. ВИМОГИ ЕКСПЕРТА(-КИ)
1. Підтверджений досвід із тренерської та менторської діяльності з питань гендерної рівності для ОГС. 
2. Досвід розроблення / доопрацювання політик та процедур для ОГС із метою включення питань гендерної рівності. 

5. СТРОКИ НАДАННЯ ПОСЛУГ
Орієнтовні дати надання послуг: лютий 2026 року – лютий 2027 року
