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ЕТАП 1. 
ВИРІШЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ПИТАНЬ

Крок 1.  
Вирішити, хто буде 
засновниками та членами 
громадської організації
1.	 Засновниками громадської організації можуть бути 

громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які 
перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 18 
років; а молодіжної та дитячої громадської організації – 14 
років (Стаття 7 Закону України «Про громадські об’єднання»).

2.	 Кількість засновників громадського об’єднання не може 
бути меншою, ніж дві особи.

3.	 Повноваження засновника громадського об’єднання 
закінчуються після державної реєстрації громадського 
об’єднання в установленому законом порядку.

4.	 Якщо засновники хочуть бути членами організації, вони 
повинні написати заяви на вступ на загальних підставах або 
таке право зафіксувати у статуті.

5.	 Членами (учасниками) громадської організації, крім 
молодіжної та дитячої, можуть бути особи, визначені 
частиною першою статті 7 цього Закону, які досягли 14 років. 
Вік членів молодіжної, дитячої організації визначається 
її статутом у межах, встановлених законом.

Крок 2.  
Формування назви 
громадського об’єднання
1.	 Найменування громадського об’єднання складається 

з двох частин: загальної та власної назв. У загальній назві 
зазначається організаційно-правова форма громадського 
об’єднання («громадська організація»).

2.	 Найменування громадського об’єднання має бути 
викладене державною мовою. Громадське об’єднання може 
також викласти свою власну назву (поряд із державною 
мовою) іноземною мовою або мовою національної меншини.

3.	 Власна назва громадського об’єднання не має бути 
тотожною власним назвам інших зареєстрованих 
громадських об’єднань.  
 
Можна перевірити за посиланням: 
https://rgo.minjust.gov.ua/ 
https://rgf.minjust.gov.ua/

4.	 Власна назва громадського об’єднання може містити 
інформацію про статус громадського об’єднання («дитяче», 
«молодіжне», «всеукраїнське») та/або про його вид 
(«екологічне», «правозахисне» тощо).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17#n51
https://rgo.minjust.gov.ua/
https://rgf.minjust.gov.ua/
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5.	 Громадське об’єднання може також мати скорочене 

найменування.

Забороняється використовувати у назві: 

�	 найменування органу державної влади, органу влади 
Автономної Республіки Крим, органу місцевого 
самоврядування, складових найменувань цих органів 
(міністерство, агентство, служба, інспекція, комітет, 
адміністрація, прокуратура, суд);

�	 власну назву громадського об’єднання, діяльність якого 
заборонена в судовому порядку (протягом трьох років після 
набуття чинності відповідного рішення суду);

�	 історичні державні найменування, перелік яких визначений 
Кабінетом Міністрів України;

�	 слова «державний», «комунальний» та похідні від них.

Власна назва навчального закладу, установи чи організації 
у власній назві громадського об’єднання може бути використана 
лише за згоди відповідного навчального закладу, установи чи 
організації.

ЕТАП 2. 
СТАТУТ ОРГАНІЗАЦІЇ

Крок 3.  
Формування напрямків 
діяльності та завдань 
Організації
1.	 Статут громадського об’єднання має містити відомості про:

01.	 найменування громадського об’єднання та, 
за наявності, – скорочене найменування;

02.	 мету (цілі) та напрями його діяльності;

03.	 порядок набуття і припинення членства (участі) 
у громадському об’єднанні, права та обов’язки його 
членів (учасників);

04.	повноваження керівника, вищого органу управління, 
інших органів управління (далі – керівні органи) гро-
мадського об’єднання, порядок їх формування та зміни 
складу, термін повноважень, а також порядок визна-
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чення особи, уповноваженої представляти громадське 
об’єднання, та її заміни (для громадських об’єднань, що 
не мають статусу юридичної особи);

05.	 періодичність засідань і процедуру ухвалення рішень 
керівними органами громадського об’єднання, у тому 
числі шляхом використання засобів зв’язку;

06.	 порядок звітування керівних органів громадського 
об’єднання перед його членами (учасниками);

07.	 порядок оскарження рішень, дій, бездіяльності керівних 
органів громадського об’єднання та розгляду скарг;

08.	 джерела надходження і порядок використання коштів 
та іншого майна громадського об’єднання;

09.	 порядок створення, діяльності та припинення діяльності 
відокремлених підрозділів громадського об’єднання 
(у разі їх створення громадським об’єднанням, яке має 
намір здійснювати діяльність зі статусом юридичної 
особи);

10.	 порядок внесення змін до статуту;

11.	 порядок ухвалення рішення щодо саморозпуску 
або реорганізації громадського об’єднання, а також 
щодо використання його коштів та іншого майна, що 
залишилися після саморозпуску, – для громадського 
об’єднання, яке має намір здійснювати діяльність 
зі статусом юридичної особи.

Всі вищевказані пункти є обов’язковими.
2.	 У статуті громадського об’єднання можуть бути 

передбачені додаткові положення щодо утворення, 
діяльності і саморозпуску чи реорганізації громадського 
об’єднання, що не суперечать закону.

3.	 Мета створення може бути зазначена узагальнено: 
 
«Метою створення є добровільне об’єднання фізичних осіб 
для розвитку соціального підприємництва, здійснення 
та захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема 
економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших 
інтересів, в тому числі членів організації».

4.	 Напрямки діяльності мають вказувати на специфіку 
діяльності створеного громадського об’єднання, скажімо:

�	 сприяння розвитку та реалізації проєктів соціального 
шкільного підприємництва у закладах освіти, що 
забезпечують здобуття повної загальної середньої 
освіти;

�	 сприяння у набутті учнями закладів освіти компетент-
ностей ініціативності та підприємливості, громадянських 
і соціальних компетентностей, пов’язаних з ідеями демо-
кратії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту 
та здорового способу життя, з усвідомленням рівних 
прав і можливостей, інноваційності, інформаційно-
комунікаційної компетентності;

�	 сприяння стимулюванню громадської та соціальної 
активності молоді;

�	 сприяння розвитку підприємницького мислення 
у молоді та розвиток компетенцій через освітні заходи;

�	 сприяння розвитку соціального шкільного 
підприємництва тощо.

5.	 Організація для досягнення визначених напрямків 
діяльності та в установленому законом порядку виконує такі 
завдання:

�	 організовує надання допомоги учням у придбанні 
матеріалів, приладів, обладнання, спецодягу, необхідних 
для реалізації проєктів соціального шкільного 
підприємництва;

�	 організовує надання можливості учням безоплатно 
користуватися приміщеннями, приладами, обладнанням, 
іншим майном Організації, необхідним для реалізації 
проєктів соціального шкільного підприємництва;

�	 проводить пошук і залучення коштів для забезпечення 
виконання Організацією її мети та провадження поточної 
діяльності;

�	 виконує проекти міжнародної технічної допомоги 
та укладає угоди про виконання грантових угод 
із проєктами міжнародної технічної допомоги 
та міжнародними організаціями;
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�	 залучає фінансові та матеріальні ресурси від українських 

та іноземних фізичних та юридичних осіб, міжурядових 
та міжнародних організацій, здійснює пошук 
альтернативних джерел фінансування задля формування 
економічної та фінансової бази з метою втілення в життя 
мети та напрямів діяльності Організації тощо.

Кількість установлених завдань не обмежена.

Обов’язкові пункти:
�	 надає консультаційну, матеріальну, нематеріальну, фі-

нансову цільову і нецільову, адміністративну, експертну 
та іншу допомогу неприбутковим організаціям, юридич-
ним особам, освітнім закладам та фізичним особам;

�	 здійснює у порядку, визначеному законом, 
підприємницьку діяльність як самостійно, так і через 
створення, в порядку, передбаченому законом, 
юридичних осіб (товариств, підприємств, інших 
юридичних осіб, якщо така діяльність відповідає меті 
(цілям), напрямкам діяльності Організації та сприяє 
її досягненню.

 
 

Крок 4.  
Формування управлінських 
органів
Органами управління Організацією можуть бути:

�	 Загальні збори членів Організації,
�	 Правління,
�	 Голова Правління,
�	 Директор Організації,
�	 Наглядова Рада.

На цьому етапі потрібно вирішити питання щодо директора-
неповнолітньої особи.

Відповідно до ст. 187 КЗпП, неповнолітні особи у трудових право-
відносинах прирівнюються у правах до повнолітніх.

Згідно із ст. 188 КЗпП, не дозволено прийняття на роботу осіб, 
молодших 16 років. Але як виняток – за згодою одного із батьків 
або особи, що їх замінює, можуть приймати на роботу осіб, які до-
сягли 15 років. Пунктом 1 ч. 1 ст. 51 КЗпП для неповнолітніх праців-
ників віком від 16 до 18 років встановлено скорочену тривалість 
робочого часу – 36 год. на тиждень; для осіб віком від 15 до 16 років 
(учнів віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул) – 
24 год. на тиждень.

Відповідно до Статті 32 ЦКУ особи від 14 до 18 років мають непо-
вну цивільну дієздатність.

Фізична особа віком від 14 до 18 років (неповнолітня особа) 
має право:

1.	 самостійно розпоряджатися своїм заробітком, стипендією 
або іншими доходами;

2.	 самостійно здійснювати права на результати 
інтелектуальної, творчої діяльності, що охороняються 
законом;

3.	 бути учасником (засновником) юридичних осіб, якщо 
це не заборонено законом або установчими документами 
юридичної особи;

4.	 самостійно укладати договір банківського вкладу (рахунку) 
та розпоряджатися вкладом, внесеним нею на своє ім’я 
(грошовими коштами на рахунку).

Неповнолітня особа вчиняє інші правочини за згодою батьків 
(усиновлювачів) або піклувальників.

Стаття 35 ЦКУ. Надання повної цивільної дієздатності.

1.	 Повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній 
особі, яка досягла шістнадцяти років і працює за трудовим 
договором, а також неповнолітній особі, яка записана 
матір’ю або батьком.

2.	 Надання повної цивільної дієздатності провадиться 
за рішенням органу опіки та піклування за заявою 
зацікавленої особи за письмовою згодою батьків 
(усиновлювачів) або піклувальника, а у разі відсутності 
такої згоди – повна цивільна дієздатність може бути надана 
за рішенням суду.
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3.	 Повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній 

особі, яка досягла шістнадцяти років і яка бажає займатися 
підприємницькою діяльністю.  
 
За наявності письмової згоди на це батьків (усиновлювачів), 
піклувальника або органу опіки та піклування така особа 
може бути зареєстрована як підприємець. У цьому разі 
фізична особа набуває повної цивільної дієздатності від 
моменту державної реєстрації її як підприємця.

4.	 Повна цивільна дієздатність, надана фізичній особі, 
поширюється на усі цивільні права та обов’язки.

5.	 У разі припинення трудового договору, припинення 
фізичною особою підприємницької діяльності надана їй 
повна цивільна дієздатність зберігається.

Бажано призначати керівником уже повнолітню особу, оскільки 
неповнолітня особа має обмежену цивільну дієздатність.

Крок 5.  
Визначення кінцевого 
бенефіціарного власника
Кінцевим бенефіціарним власником для юридичних осіб є будь-яка 
фізична особа, яка здійснює вирішальний вплив на діяльність юри-
дичної особи (в тому числі – через ланцюг контролю/володіння).

Вплив буває прямий вирішальний і непрямий вирішальний:

ПРЯМИЙ ВИРІШАЛЬНИЙ ВПЛИВ: 

�	 володіння фізичною особою часткою розміром не менше 
25 відсотків статутного капіталу;

�	 право голосу юридичної особи.

НЕПРЯМИЙ ВИРІШАЛЬНИЙ ВПЛИВ: 

�	 володіння фізичною особою часткою розміром не менше 
25 відсотків статутного (складеного) капіталу;

�	 право голосу юридичної особи через пов’язаних 
фізичних чи юридичних осіб;

�	 здійснення вирішального впливу шляхом реалізації 
права контролю;

�	 володіння, користування або розпорядження всіма 
активами чи їх часткою;

�	 права отримання доходів від діяльності юридичної 
особи;

�	 права вирішального впливу на формування складу, 
результати голосування органів управління, а також 
вчинення правочинів, які дають можливість визначати 
основні умови господарської діяльності юридичної 
особи;

�	 ухвалювати обов’язкові до виконання рішення, що мають 
вирішальний вплив на діяльність юридичної особи, 
незалежно від формального володіння.

На основі ухваленого рішення формується структура власності.
Керівні настанови щодо розкриття інформації про кінцевих бене-
фіціарних власників сформовані у Посібнику Державної служби 
фінансового моніторингу України з питань, які стосуються роз-
криття інформації про кінцевих бенефіціарних власників (КБВ) 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, громадських форму-
вань, трастів та інших (подібних до трастів) правових утворень, 
за цим посиланням.

Крок 6.  
Формування джерел 
фінансування
Формування джерел фінансування
Джерелами формування майна та доходів Організації є:

�	 кошти та майно, що надходить безоплатно або у вигляді 
безповоротної фінансової допомоги, цільової/нецільової 
фінансової допомоги;

�	 кошти та майно, які надходять у формі грантів, 
міжнародної технічної чи благодійної, гуманітарної 
допомоги;

�	 кошти та майно, що надходять як цільові та нецільові 
членські внески від фізичних осіб;

�	 кошти та майно, що надходять у вигляді добровільних 
пожертв від українських або іноземних організацій/
підприємств і фізичних осіб;

https://mof.gov.ua/storage/files/%D0%9A%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B2%D0%BD%D1%96_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8_%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE_%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F_%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%9A%D0%91%D0%92.pdf
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�	 пасивні доходи (відсотки, дивіденди, страхові виплати 

та відшкодування, роялті, нараховані курсові різниці 
тощо);

�	 кошти та майно, що надходять від проведення основної 
статутної діяльності Організації;

�	 дотації або субсидії, отримані з державного або 
місцевого бюджетів, державних цільових фондів 
або в межах благодійної, у тому числі гуманітарної 
допомоги чи технічної допомоги, що надані відповідно 
до умов міжнародних договорів;

�	 спонсорські та меценатські надходження від 
благодійників, меценатів, які можуть робити добровільні 
пожертвування, надавати благодійну допомогу, 
безповоротну та цільову фінансову допомогу, гранти 
на користь Організації у грошовій або іншій формі;

�	 благодійні внески, що мають цільовий та нецільовий 
характер, благодійні гранти, надані фізичними 
та юридичними особами, як у грошовій, так і натуральній 
формі, у тому числі від нерезидентів;

�	 доходи від створених, набутих, отриманих 
у користування об’єктів інтелектуальної власності, 
авторських прав, культурних творів, торговельних марок;

�	 кошти, що надійшли на підставі рішень судів у справах 
про захист інтересів Організації;

�	 кошти від краудфандингових та фандрейзингових 
кампаній тощо.

Обов’язковий пункт:
�	 доходи від підприємницької діяльності, яка здійснюється 

безпосередньо Організацією або через створені нею 
в порядку, передбаченому законом, юридичні особи 
(товариства, підприємства), коли така діяльність 
відповідає статутній меті (цілям, напрямам діяльності) 
Організації та сприяє їх досягненню.

Крок 7.  
Формування обов’язкових 
податкових вимог
Ці вимоги можуть бути розміщеними в будь-якому розділі ста-
туту (зазвичай у кінці розділу «Джерела фінансування») в такому 
обов’язковому формулюванні: 

�	 Отримані доходи (прибутки) Організації або їхні 
частини не підлягають розподілу серед засновників 
(учасників у розумінні Цивільного кодексу України), 
членів Організації, працівників (крім оплати їхньої праці, 
нарахування єдиного соціального внеску), членів органів 
управління та інших пов’язаних із ними осіб.

�	 Доходи (прибутки) Організації використовують 
винятково для фінансування видатків на утримання 
Організації, реалізації мети (цілей, завдань) і напрямів 
діяльності, визначених установчими документами 
Організації.

Наступні обов’язкові податкові вимоги можна розмістити в розді-
лі «Порядок ухвалення рішення щодо саморозпуску або реоргані-
зації громадського об’єднання»: 

�	 У разі припинення діяльності Організації (у результаті 
її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 
перетворення) її активи не можуть бути перерозподілені 
між членами Організації та мають бути передані одній 
або кільком неприбутковим організаціям відповідного 
виду, іншим юридичним особам, що здійснюють 
недержавне пенсійне забезпечення відповідно 
до закону (для недержавних пенсійних фондів), 
або зараховані до доходу бюджету.
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ЕТАП 3. 
УСТАНОВЧІ ЗБОРИ

Крок 8.  
Проведення установчих зборів
1.	 Утворення громадського об’єднання здійснюється 

на установчих зборах його засновників та оформлюється 
протоколом.

2.	 Протокол установчих зборів громадського об’єднання має 
містити відомості про:

01.	 дату та місце проведення установчих зборів;

02.	 осіб, які брали участь в установчих зборах (відповідно 
до частини одинадцятої цієї статті);

03.	 рішення про утворення громадського об’єднання 
із зазначенням мети (цілей) його діяльності;

04.	рішення про визначення найменування та (за наявності) 
скороченого найменування громадського об’єднання;

05.	 рішення про затвердження статуту громадського 
об’єднання;

06.	 рішення про утворення (обрання) керівника, органів 
управління громадського об’єднання відповідно 
до затвердженого статуту;

07.	 рішення про визначення особи (осіб), яка має право 
представляти громадське об’єднання у правовідносинах 

із державою та іншими особами і вчиняти дії від 
імені громадського об’єднання без додаткового 
уповноваження (далі – особа, уповноважена 
представляти громадське об’єднання), – для 
громадського об’єднання, яке має намір здійснювати 
діяльність без статусу юридичної особи, якщо утворення 
(обрання) органів управління не передбачено рішенням 
про утворення такого об’єднання;

08.	 рішення про визначення особи (осіб), яка має право 
представляти громадське об’єднання для здійснення 
реєстраційних дій, – для громадського об’єднання, яке 
має намір здійснювати діяльність зі статусом юридичної 
особи.

3.	 У протоколі установчих зборів можуть бути зазначені 
відомості й про інші ухвалені на цих зборах рішення 
стосовно утворення та/або діяльності громадського 
об’єднання.

4.	 Особа може бути обрана керівником, обрана до складу 
керівного органу громадського об’єднання, визначена 
особою, яка має право представляти громадське об’єднання 
для здійснення реєстраційних дій; або визначена особою, 
уповноваженою представляти громадське об’єднання, 
за її особистої згоди.

5.	 Протокол установчих зборів підписують голова та секретар 
зборів.
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ЕТАП 4. 
ПРОЦЕДУРА РЕЄСТРАЦІЇ

Крок 9.  
Проведення процедури 
реєстрації
Для проведення державної реєстрації особа, яка визначена уста-
новчими зборами, подає до Міністерства юстиції такі документи: 

1.	 1. Заяву щодо державної реєстрації юридичної особи-
громадського формування (форма 4 – за посиланням).

2.	 2. Структуру власності за формою та змістом, визначеними 
відповідно до законодавства.

3.	 3. Нотаріально засвідчену копію документа, що посвідчує 
особу, яка є кінцевим бенефіціарним власником.

4.	 4. Заяву про включення до Реєстру неприбуткових установ 
та організацій за формою, затвердженою відповідно 
до законодавства (1РН‑формується реєстратором).

5.	 5. Протокол установчих зборів. Обов’язково необхідно 
у протоколі зазначити особу, яка матиме право проводити 
державну реєстрацію. (За бажанням засновників протокол 
може бути нотаріально посвідчений).

6.	 6. Реєстр осіб (громадян), які брали участь в установчому 
з’їзді (конференції, зборах).

7.	 7. Відомості про керівні органи громадського формування 

(ім’я, дата народження керівника, членів інших керівних 
органів, реєстраційний номер облікової картки платника 
податків (за наявності), посада, контактний номер телефону 
та інші засоби зв’язку); відомості про особу (осіб), яка 
має право представляти громадське формування для 
здійснення реєстраційних дій (ім’я, дата народження, 
контактний номер телефону та інші засоби зв’язку).

8.	 8. Статут (за бажанням засновників може бути нотаріально 
посвідчений).

9.	 9. Особа, яка подає документи, пред’являє паспорт 
та ідентифікаційний код.

Документи подають: 

þþ у паперовій формі – заявник особисто або поштовим 
надсиланням;

þþ в електронній формі – з використанням Єдиного 
державного вебпорталу електронних послуг.

Реєстрація здійснюється без адміністративного збору.

Зразки документів:
https://kyivobljust.gov.ua/zrazok_zayavy
https://online.minjust.gov.ua/dokumenty/go
 
Адреси та вебсайти територіальних управлінь  
Міністерства юстиції України: 
 https://minjust.gov.ua/cat_18219

https://minjust.gov.ua/m/formi-zayav-u-sferi-derjavnoi-reestratsii-yuridichnih-osib-fizichnih-osib-pidpriemtsiv-ta-gromadskih-formuvan-8149
https://kyivobljust.gov.ua/zrazok_zayavy
https://online.minjust.gov.ua/dokumenty/go
https://minjust.gov.ua/cat_18219
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Крок 10.  
Отримання коду 
неприбутковості
При поданні документів для державної реєстрації громадського 
об’єднання реєстратору подається заповнена заява форма 1-РН, 
яка формується реєстратором у електронному вигляді. Тобто 
заявник може зазначати прохання про включення до Реєстру не-
прибуткових установ та організацій без подання окремої заяви.

Форма заяви – за посиланням.

Існує інший спосіб подання для отримання коду неприбутковості:

þþ до районної державної податкової інспекції подається 
заява форми 1-РН протягом 10 календарних днів від дня 
проведення державної реєстрації та копія Статуту.

Термін розгляду документів – три робочих дні. Протягом трьох 
робочих днів контрольний орган вносить дані про присвоєння 
коду неприбутковості до Реєстру неприбуткових установ та орга-
нізацій.

Неприбуткова організація може звернутися до контрольного ор-
гану із запитом про отримання витягу з Реєстру (за бажанням).

Форма запиту – за посиланням.

Перевірити організацію в реєстрі можна за посиланням:

https://cabinet.tax.gov.ua/registers/non-profit

ВСЕ, ВИ МОЖЕТЕ ПРАЦЮВАТИ!

Пам’ятку підготовлено в межах проєкту «Заснування соціальних шкільних підприємств у сільській місцевості та малих містах України для 
заохочення молоді до соціального підприємництва у Івано-Франківській, Житомирській і Донецькій областях», який реалізується Фондом 
Східна Європа та ChildFund Deutschland e.V. за фінансової підтримки Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку 
Німеччини. Детальніше про проєкт читайте на http://sse.eef.org.ua/

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/440-2016-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/440-2016-%D0%BF#Text
https://cabinet.tax.gov.ua/registers/non-profit
http://sse.eef.org.ua/

